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RAPORT DE EVALUARE A MODULUI DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE INTEGRITATE PENTRU ANUL 2024
== Indicatori de : - e Termen de ! -
Actiuni e oDt Riscuri Surse de verificare reatli At Responsabil Buget
OBIECTIV GENERAL NR.1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL ICBMV
Obiectiv specific 1. 1 - Implementarea masurilor de integritate la nivelul ICBMV
1. Desemnarea coordonatorului
implementarii Strategiei - . Nivel scazut de implicare a Registrul de evidenta . Conducerea | Nu este
Nationale Anticoruptie 2021- Recizie envisa conducerii institutiei a deciziilor gt institutiei cazul
2025.
Realizat
2. Adoptarea si distribuirea in Adoptarea unei declaratiei Masura
cadrul ICBMV a declaratiei Declaratia adoptata neadaptate nivelului institutional. Declaratia si dovada indeplinita Conducerea | Nu este
privind asumarea unei agende Declaratia distribuita. Nivel scazut de implicare a comunicarii. la data institutiei cazul
de integritate organizationala conducerii si angajatilor institutiei aprobari
Planului
Planul de integritate
Conducerea
3. Adoptarea, distribuirea in adoptat Persoanele ICBMV cu
ST e A desemnate conform Corespondenta
cadrul institutiei a planului de e : K ; sprijinul Nu este
: - - . deciziei nr Caracter formal al demersului electronica si tabel Realizat 5
integritate si publicarea sa pe 09/12.04.2022 grupului de cazul

Sl IChMY Distribuirea si

Publicarea pe site

de luare la cunostinta

lucru numit
prin Decizie.
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Sefii de

; ; serviciu/
% I-;valuarea anualaa modqlu; Gradide implementare Caracter formal al demersului in compartime
de implementars ajplanulif si a planulut-de absenta aplicarii efective a Raport de evaluare Anual nt Grup de Nu este
adaptarea acestuia la riscurile integritate Masuri nou R piei de evaliare & tlscution P Hich P cazul
si vulnerabilitatile nou aparute | introduse/revizuite g J
Conducerea
institutiei
Realizat .
N, derdcur o Documentatie SR E::vigii/
5. ldentificarea, analizarea, yulner z.ablhtap Caracter formal al demersului in aferenta ' TEV!ZUIHI . compartime
s i identificate G e e : ; o « .. | registrului, i Nu este
evaluarea si monitorizarea Reistrul ri ilor d absenta aplicarii efective a identificarii/evaluarii riscurilor de nt Consilier cxsl
riscurilor specifice institutiei; egistru nscul? il metodologiei de evaluare a riscurilor | / tratarii riscurilor si eotioE 5i de etica
coru;lme CompReLat vulnerabilitatilor ramap; Conducerea
ahua ) institutiei
aceleasi
. Sefii de
6. Stabilirea si implementarea ;rie?'ser:?iiu?o?renarea Caracter formal al demersului Documentatie serviciu/
masurilor de prevenire si rfestonats & Implementarea superficiala a aferenta identificarii Realizat compartime | Prin alocare
control al riscurilor de coruptie, lrJnembrilor rupulisi de standardelor de control intern riscurilor si nt de fonduri
conform HG 599/2018 l grup managerial vulnerabilitatilor Conducerea
ucru ' i
institutiei
7. |dentificarea, evaluarea si .
raportarea unitara a Raport intocmit Realizat
. - ; . ; Documente 3457/27.03. | Grupul de Nu este
incidentelor de integritate Realizat Caracter formal al demersului nfepistrate 2025 bt —
conform HG 599/2018 si 3457/27.03.2025 s
transmitere raport
OBIECTIV GENERAL NR.2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA BENEFICIARILOR SERVICIILOR OFERITE DE ICBMV
Gradul de evaluare al Rapoarte de evaluare
personalului
1. Consolidarea Sefii de
profesionalismului in cariera Nr de functionari Decizie de numire in  arviciti]
personalului din ICBMV prin publici de conducere functie 31 martie .

: . ; . . ' compartime | Alocare de
aplicarea mecanismelor de evaluati. Evaluarea formala a functionarilor anual ritel FBR
evaluare a performantelor si Realizat T —
transparentizarea procedurilor Nr. si tipul masurilor institutiei
de recrutare, ?

dispuse urmare
evaluarilor realizate

Situl institutiei
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Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din institute

Numar si tip de masuri
luate in vederea
asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare.

publici

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

OBIECTIV GENERAL NR.3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in ICBMV

Persoana Conform
1.Asigurarea functionarii site- % deile'te indisponibilitatea temporara a Pagina de internet a rervne desemnata St
; ! functionare/an . ; o oo 100% conform bugetare
ului ICBMV ' resurselor financiare sau umane institutiei . o s
J realizat fisei de post institutiona
le
2.Actualizarea datelor postate
pe site-ul ICBMV conform Nr. de inf i P Conform
anexei nr. 4 din Hotararea r. deinformatn - - . . Permanent e alocarii
.. postate indisponibilitatea temporara a Pagina de internet a desemnata
1269/2021 cu privire la : : ST Nr.note de bugetare
resurselor financiare sau umane institutiei conform e
Standardul postare-60 fisei de post institutiona
General privind Publicarea le
informatiilor de interes public
_3.Fac1l|ta“r ea_af:cesulm & % . . - - Permanent Conform
informatii privind Numar de informatii Pagina de internet a o % oo
: ’ s g f . G o o U 134 fisiere alocarii
implementarea Strategiei postate Indisponibilitatea temporara a institutiei ostate Persoane Kesstate
nationale anticoruptie prin resurselor financiare sau umane P desemnate getar
il R A Institutiona
actualizarea sectiunii Etica si J
Z R 3 e ; le
integritate pe site-ul institute
4. Publicarea informatiilor de ; . o . Bl e e Pagina de internet a Permanent Persoanete Conform
; : ’ Lista cu informatii Lipsa resurselor umane Intarzieri in il . desemnate o .
interes public - Legea nr. ublieedinn ety e cares st institutiei Realizat oo alocarii
544/2001 P P - bugetare

fisei de post
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institutiona
le

Ori de cate
ori situatia o
onpune Sefii de
Realizat serviciu/
gAstilrea contint Numar actiuni de Numar actiuni de S compartime Nu este
personalului privind procedurile | . o Efectuare formala a acestora : oty Planului nt fiecare pe
: instruire instruire : cazul
interne ICBMV anual de domeniul
instruire sau de
interna Competenta
nr.840
/23.01.2024
Sefii de
serviciu/
. compartime
6. Efectuare de planuri pentru sNL?T:\:eplr?gfer; Eientru nt ce
supravegherea si controlul P g R coordoneaza
b . . . controlul activitatilor Documente Anual = Nu este
activitatilor ce prezinta riscuri, ce prezinta A Efectuare formala a acestora inregistrate Realizat domeniile il
nerabilitati si intari e
Zglrug t?gl itati si amenintari la vulnerabilititi si expuse la
J amenintari la coruptie riscuri de
coruptie sau
care detin

Obiectiv specific nr.3.2 - imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitatilor in ICBMV

Conform
: ; programului
1. Auditarea interna, o data la ; . :
ke ; 2 o ; e de audit
doi ani, a sistemului de Nr. de audituri interne | Indisponibilitatea temporara a Saport dedit de audi Compamme: nu este
X - - o - intern intern ntul de audit
prevenire a coruptiei la nivelul planificate/ realizate resurselor umane . . cazul
. ¥ 1 audit la intern
ICBMV; ; .
2ani (auditat
in 2023)
2.Asigurarea participarii Programul de Anual Sefii de Conform
personalului cu functii de Nr. de angajati instruiti | Lipsa resurselor financiare pregatire Ordonanta servicii/com | alocarii
conducere si functii de executie profesionala de urgenta partiment bugetare
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la programe de crestere a 107/2024 Conducerea | institutiona
gradului de constientizare si a (lipsa institutiei le
nivelului de educatie resurse
anticoruptie a personalului financiare)
propriu
PV de luare la
cunostinta cu privire | Permanent
la prevederile (Postare pe
legislative privind site-ul ICBMV
faptele de coruptie a raportului
3. Asigurarea diseminarii de Alte dovezi (email-ul | de evaluare | Sefi
informatii privind riscurile si Nr. de informatii de serviciu, intranet- | a servicii/com Kii Gt
consecintele faptelor de diseminate Lipsa resurselor financiare si umane ul etc.) ale incidentelor | partiment ensil
coruptie sau a incidentelor de personalului diseminarii de /grupul de
integritate. informatiilor privind integritate lucru
riscurile si nr.
consecintele faptelor | 3457/27.03.
de coruptie sau a 2025
incidentelor de
integritate.
Nu este
Sefii de cazul
serviciu/
S-au revizuit un Permanent ;irsgartlme
S ; nr.de 93 de Realizat
e | e
precs ol v Lot rlumarudve _procedun Indlsp_omblhtate a resursel-or. umane generale,operatio selec.na si domeniile
A Car el Sk imbunatatite datorita cumulului de sarcini nale,specifice gg%;];:jlm e.xpus‘edla
identificate riscuri la coruptie FReLS S
B PG-ICBMV-23 | 51 ptie sau
- Personalul care detin
Documente SMC iy
functii
sensibile

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII ICBMV IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
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Permanent
s-au

Sef serviciu

s 5 " actualizat !
1 Definirea clara a atributiilor si : Economic-
: } T ; ; ; : fisele de s s 3
pasilor de realizare a achizitiei Nr. proceduri privind Nerespectarea procedurilor si a Fise post si . Administrativ | Nu este
I : s o post si s-a :
in cadrul procedurilor achizitiile programelor de achizitii documente SMC et Personalul din | cazul
operationale procedura compartiment
-tul Achizitii,
PG-ICBMV- '
03
Persoane
2.Redactarea de clauze in Nr. clauze trecute in Neadministrarea corecta a - . Perrr_lanent desemnate Nu este
A ; P 5 Contractele incheiate | Realizat
cadrul contractelor incheiate contractele incheiate contractelor - cazul
-2 clauze Consilier
juridic
Persoanele
3‘Pt_.|b'l|_c_area 5 Grltagtelon de Numar de informatii / Pagina de Internet a | Anual dgsemnate
achizitii publice cu o valoare : T s ; din cadrul
5 2 : contracte publicate TETET , institutiei - informatii | Realizat 15 : Nu este
mai mare de 5000 de euro si a ; Intarzieri in publicarea documentelor g : s compartime
e Pagina de Internet de interes public- fisiere . cazul
executiei acestora, cu o +alizata Gerisds sehtzith Dublice —— ntului de
actualizare trimestriala. actualizais PETIOMC 1P P achizitii
publice

Elaborat Grup de lucru pentru implementarea Planului de integritate

Coordonator grup de lucru /)

Dr. Nita Maria Daniela (
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